
от

АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЕЙСКИЙ РАЙОН

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

г. Ейск

Об утверяедении перечней ефер муниципального управления и 
должностей, в наибольшей степени подверженных коррупции в 

администрации муниципального образования Ейский район

На основании проведенных мониторинга восприятия населением 
муниципального образования Ейский район уровня коррупции и мониторинга 
коррупционных рисков в отраслевых (функциональных) органах администрации 
муниципального образования Ейский район в целях определения сфер 
муниципального управления, наиболее подверженных риску коррупции, и 
перечня муниципальных должностей в администрации муниципального 
образования Ейский район, замещение которых связано с коррупционными 
рисками, в соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 25 декабря 2008г. 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Указом Е1резидента Российской 
Федерации от 21 июля 2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных 
положений Федерального закона «О противодействии коррупции», статьями 
62, 67, 70 Устава муниципального образования Ейский район
п о с т а н о в л я ю :

1. Утвердить порядок формирования перечней сфер муниципального 
управления и должностей, в наибольшей степени подверженных коррупции в 
администрации муниципального образования Ейский район (приложение 1).

2. Утвердить перечень сфер муниципального управления (приложение 2) 
и перечень должностей (приложение 3) в наибольшей степени подверженных 
коррупции в администрации муниципального образования Ейский район.

3. Гражданин, замещавший должности муниципальной службы, перечень 
которых установлен приложением 3 к настоящему постановлению, в течение 
двух лет после увольнения с муниципальной службы:

1) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в 
организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной 
организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на 
условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), 
если отдельные функции муниципального (административного) управления



данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности 
муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих администрации 
муниципального образования Ейский район и урегулированию конфликта 
интересов, которое дается в порядке, установленном правовым актом 
администрации муниципального образования Ейский район, регулирующем 
деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов;

2) обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров 
на выполнение работ (оказание услуг), указанных в подпункте 1 пункта 3 
настоящего постановления, сообщать работодателю сведения о последнем месте 
своей службы.

4. Отделу муниципальной службы и кадровой работы администрации 
муниципального образования Ейский район (Иващенко Т.В.) обеспечить 
внесение превентивных антикоррупционных норм в трудовые договоры 
муниципальных служащих, перечень которых указан в приложении 3 к 
настоящему постановлению.

5. Рекомендовать главам сельских и городского поселения Ейского района 
разработать и принять аналогичные нормативно-правовые акты и (или) внести 
соответствующие изменения в имеющиеся.

6. Признать утратившими силу постановления администрации 
муниципального образования Ейский район:

от 11 ноября 2010 г. № 1017 «Об утверждении перечней сфер 
муниципального управления и должностей, в наибольшей степени 
подверженных коррупции в администрации муниципального образования 
Ейский район»;

от 28 марта 2011 г. № 252 «О внесении изменений в постановление 
администрации муниципального образования Ейский район от 11 ноября 2010 г. 
№ 1017 «Об утверждении перечней сфер муниципального управления и 
должностей, в наибольшей степени подверженных коррупции в администрации 
муниципального образования Ейский район»;

от 12 апреля 2012 г. № 365 «О внесении изменений в постановление 
администрации муниципального образования Ейский район от 11 ноября 2010 г. 
№ 1017 «Об утверждении перечней сфер муниципального управления и 
должностей, в наибольшей степени подверженных коррупции в администрации 
муниципального образования Ейский район».

7. Отделу информатизации администрации муниципального образования 
Ейский район (Зайцев Б.И.) разместить настоящее постановление на 
официальном сайте муниципального образования Ейский район в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

8. Управлению внутренней политики и территориальной безопасности 
администрации муниципального образования Ейский район (Зиновьев Д.С.) 
обнародовать настоящее постановление в специально установленных местах.

9. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю



за собой.
10. Постановление вступает в силу со дня его официального 

обнародования.

Р.Ю. Бублик



приложение 1

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

образованиямуниципального 
Ейский район 
от

ПОРЯДОК
формирования перечней сфер муниципального управления 

и должностей, в наибольшей степени подверженных коррупции 
в администрации муниципального образования Ейский район

L Настоящий порядок формирования перечней сфер муниципального 
управления и должностей, в наибольшей степени подверженных коррупции в 
администрации муниципального образования Ейский район (далее -  Порядок) 
разработан в целях локализации и концентрации усилий по противодействию 
коррупции в отношении лиц, исполняющих должностные обязанности, в 
наибольшей мере подверженных риску коррупционных проявлений, и 
устанавливает основы формирования указанного перечня.

2. Наиболее коррупционно-опасными сферами муниципального 
управления и должностями, в наибольшей степени подверженными коррупции в 
администрации муниципального образования Ейский район могут являться 
следующие сферы деятельности и должности муниципальной службы, которые 
связаны с:

владением, пользованием и распоряжением имуществом, находящимся в 
муниципальной собственности;

непосредственным предоставлением муниципальных услуг заявителям а 
таклсе иные непосредственные контакты с гражданами и организациями;

осуществлением контрольных и надзорных мероприятий;
подготовкой и принятием решений о распределении бюджетных средств, 

субсидий, межбюджетных трансфертов;
подготовкой и принятием решений, связанных с осушествлением 

муниципальных закупок;
подготовкой и принятием решением по выдаче разрешений;
осуществлением регистрационных действий;
подготовкой и (или) принятием решений по целевым программам, 

предусматривающим выделение бюджетных средств;
иными контрольно-разрешительными действиями.
К функциям, входящим в должностные обязанности лиц, замещающих 

должности муниципальной службы, исполнение которых связано с риском 
коррупции, относятся:

осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными



полномочиями функций представителя власти либо организационно- 
распорядительных или административно-хозяйственных функций;

предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям; 
осуществление контрольных и надзорных мероприятий, участие в 

плановых и внеплановых проверках деятельности юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей в установленной сфере деятельности;

подготовка и принятие решений о распределении бюджетных 
ассигнований, субсидий;

подготовкой и оформлением решений, связанных с владением и 
пользованием муниципальным имуществом;

осуществление размещения заказов на поставку товаров, выполнение 
работ и оказание услуг для муниципальных нужд;

хранение и распределение материально-технических ресурсов; 
распоряжение земельными участками, находящимися в государственной и 

муниципальной собственности; 
право рещающей подписи; 
подготовку и визирование проектов решений; 
участие в коллегиальных органах, принимающих решения; 
составление акта проверки, выдача предписания об устранении нарушений 

и контроль за устранением выявленных нарушений;
непосредственное ведение реестров, баз данных, содержащих 

«коммерчески» значимую информацию.
3. Перечень должностей, в наибольшей степени подверженных коррупции 

в администрации муниципального образования Ейский район утверждается на 
основании перечня сфер муниципального управления в наибольшей степени 
подверженных коррупции в администрации муниципального образования 
Ейский район.

4. На основании перечня должностей, в наибольшей степени 
подверженных коррупции в администрации муниципального образования 
Ейский район разрабатываются и внедряются механизмы противодействия 
потенциальным рискам коррупционных проявлений и возможным незаконным 
вознаграждениям за коррупционные действия при исполнении должностных 
обязанностей муниципальными служащими.

Начальник управления контроля 
и противодействия коррупции 
администрации муниципального 
образования Ейский район Е.А. Токарева



Приложение 2 

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 
муниципального образования 
Ейский район 
от

ПЕРЕЧЕНЬ
сфер муниципального управления в наибольшей степени 

подверженных коррупции в администрации муниципального
образования Ейский район

№
п/п

Сферы управления Отраслевой (функциональный 
орган) администрации 

муниципального образования 
Ейский район

1 2 3
1 Учёт граждан, нуждающихся в улучшении 

жилищных условий: ветеранов и инвалидов 
ВОВ, детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, и граждан иных 
льготных категорий, приобретение жилья для 
детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей

управление жилищно- 
коммунального хозяйства и 
капитального строительства

2 Владение, пользование и распоряжение 
муниципальным имуществом, резерви­
рование земель и изъятие, в том числе, путем 
выкупа земельных участков в границах 
района для муниципальных нужд, 
осуществление земельного контроля 
использования земель района

управление муниципальных 
ресурсов

3 Контроль за исполнением местного бюджета, 
предоставление муниципальных гарантий, 
бюджетных кредитов, управление 
муниципальным долгом

финансовое управление

4 Организация предоставления общедо­
ступного и бесплатного начального, общего, 
основного общего, среднего (полного) общего 
образования по основным 
общеобразовательным программам, за 
исключением полномочий по финансовому 
обеспечению образовательного процесса, 
отнесенных к полномочиям органов 
государственной власти Краснодарского 
края, организация предоставления 
дополнительного образования детям, за 
исключением предоставления дополни­
тельного образования детям в учреждениях

управление образованием



1 2 оJ

краевого подчинения и общедоступного 
бесплатного дошкольного образования на 
территории района, а также организация 
отдыха детей в каникулярное время

5 Выдача разрешений на строительство и на 
ввод объектов в эксплуатацию, выдача 
разрешений на установку рекламных 
конструкций, аннулирование таких 
конструкций, выдача предписаний о 
демонтаже самовольно установленных 
рекламных конструкций

управление архитектуры и 
градостроительства

6 Содействие развитию малого и среднего 
предпринимательства

управление экономического 
развития и инвестиций

7 Субсидирование малых форм хозяйствования 
в агропромышленном комплексе

управление сельского хозяйства и 
продовольствия

8 Заключение договоров с организациями и 
физическими лицами на предоставление 
работ и услуг, расходование внебюджетных 
средств, расходование бюджетных средств 
при проведении массовых мероприятий, 
спартакиад, акций, направленных на развитие 
молодёжной политики, физической культуры, 
спорта и туризма

отдел по физической культуре и 
спорту

отдел по делам молодёжи

9 Оформление документов о доверительном 
управлении имуществом несовершен­
нолетнего подопечного, оформление доку­
ментов О ежемесячных денежных выплатах на 
содержание детей, находяшихся под опекой 
(попечительством), установление опеки и 
попечительства над несовершеннолетними

управление по вопросам семьи и 
детства

1 0 Заключение договоров с организациями и 
физическими лицами на предоставление 
работ и услуг, расходование внебюджетных 
средств, расходование бюджетных средств 
при проведении массовых праздничных 
мероприятий

отдел культуры

1 1 Размешение заказов на поставку товаров 
(работ, услуг) для муниципальных нужд

отдел по реализации контрактной 
системы

1 2 Правовая экспертиза правовых актов органов 
местного самоуправления и социально­
значимых решений

правовое управление

13 Транспортное обслуживание населения отдел транспорта и связи
14 Организация работы розничных рынков 

(ярмарок), размещение нестационарных 
торговых объектов

отдел потребительского рынка и 
услуг

15 Утверждение схем размещения объектов, 
указанных в пунктах 19-24 Перечня видов 
объектов, размещение которых может 
осуществляться землях или земельных 
участках, находящихся в государственной 
или муниципальной собственности

отдел по вопросам курорта и 
туризма

16 Контроль за соблюдением условий 
воспитания, обучения и содержания

отдел по делам несовершеннолетних
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J

несовершеннолетних, а также за обращением 
с несовершеннолетними в учреждениях 
системы профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних, рас­
смотрение жалоб и заявлений, связанных с 
нарушениями прав и законных интересов 
несовершеннолетних, принятие мер по их 
устранению, подготовка дел о право­
нарушениях несовершеннолетних, дел в 
отношении родителей или иных 
представителей несовершеннолетних

17 Оказание содействия избирательным 
комиссиям при подготовке выборов в органы 
государственной власти и местного 
самоуправления, проведении референдумов, 
опросов согласно действующему зако­
нодательству, организация работы по приему, 
рассмотрению обращений граждан и 
организаций

управление внутренней политики и 
территориальной безопасности

18 Функции связанные с поступлением на 
муниципальнзло службу, ее прохождением и 
увольнением с муниципальной службы 
муниципальных служащих отраслевых 
(функциональных) органов, проверка 
сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера 
граждан, претендующих на замещение 
должности муниципальной службы

отдел муниципальной службы и 
кадровой работы

19 Осуществление внутреннего муниципа­
льного финансового контроля, осуще­
ствление внутреннего финансового аудита в 
сфере бюджетных правоотношений, 
осущеетвлением ведомственного контроля в 
сфере закупок, трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права

управление контроля и 
противодействия коррупции

отдел внутреннего муниципального 
финансового контроля управления 
контроля и противодействия 
коррупции

20 Организация бронирования граждан, 
пребывающих в запасе на период 
мобилизации, военного положения и в 
военное время

отдел по мобилизационной работе

Начальник управления контроля 
и противодействия коррупции 
администрации муниципального 
образования Ейский район Е.А. Токарева



Приложение 3 

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 
муниципального образования 
Ейский район
от № 0::::̂ ^̂  ̂0:::̂

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей в наибольшей степени подверженных коррупции в 

администрации муниципального образования Ейский район

№
п/п

Категории должностей

В ы сш ие долж ности м униципальной службы

Руководители

1 Заместители главы
2 Заместитель главы, начальник управления сельского хозяйства и продовольствия
3 Заместитель главы, начальник финансового управления

Главны е долж ности муниципальной службы
4 Начальник управления
5 Заместитель начальника управления
б Начальник отдела (самостоятельного)

В едущ ие долж ности м униципальной службы
7 Начальник отдела управления
8 Заместитель начальника отдела управления
9 Заведующий сектором отдела управления
10 Главный специалист управления, отдела, сектора

С тарш ие долж ности м униципальной службы
11 Ведущий специалист управления, отдела, сектора

М ладш ие долж ности м униципальной службы
12 Специалист 1 категории управления, отдела, сектора

Начальник управления контроля 
и противодействия коррупции 
администрации муниципального 
образования Ейский район Е.А. Токарева


